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Ufficio Regionale Scolastico per la Puglia - Regione Puglia - Unione Regionale 

delle Camere di Commercio, Industria e Artigianato di Puglia, Confindustria 

Puglia, SPEGEA

Presentano

(D.L. 15/4/2005 n.77)

VI edizione

2008 - 2011
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ÅRiflettendo insieme sul riferimento 

normativo che regolamenta 

LõAlternanza (D.L.77/2005)

ÅDescrivendo, nelle sue linee generali, 

il progetto òalternanza scuola - lavoroó 

che coinvolgeraõ alcune II classi 

dellõIstituto 

CAPIRE COSA SIA LõALTERNANZA : 

COME?

Obiettivo della 

Presentazione

ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO 2008 -2011
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Apprendistato

(ex art 16 L. 196/97)

Stage e tirocini

(ex art 18 L. 

196/97)

Cosa non è 

lõAlternanza ?

ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO 2008 -2011
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Assicurare ai giovani, 

oltre alle conoscenze di base, 

lõacquisizione di competenze 

spendibili nel mercato del lavoro, 

òutilizzando lõazienda come aulaó

Cosa è 

lõAlternanzaé secondo il D.L.77/2005



5

a) òémodalit¨ della formazione del secondo 

cicloéper gli studenti che abbiano compiuto il 

15 ° anno di et¨...ó

2. A chi è rivolta?

b) òéi percorsi in alternanza sono 

progettati, attuati e verificati sotto la 

responsabilit¨ dellõIstituzione 

scolastica o formativa, sulla base di 

specifiche convenzioni con imprese, 

associazioni di categoria, enti 

pubblici e/o privati...ó

3. Chi la gestisce?

Cosa è 

lõAlternanzaé secondo il D.L.77/2005
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a) attuare ñmodi di imparareò flessibili, che mettano 

insieme la formazione in aula con lôesperienza pratica 

in azienda

4. Finalità

Partendo dallôidea dellôazienda come ñluogo di 

formazioneò che, insieme alla Scuola, pu¸ contribuire 

alla crescita umana e professionale dei giovani

Cosa è 

lõAlternanza

b) avvicinare ancora di più i giovani alla cultura del lavoro 

attraverso un percorso di orientamento , che:

�9faccia conoscere il mercato delle professioni, le sue 

dinamiche e le competenze che richiede

�9 aiuti ciascuno a capire la propria vocazione personale

é secondo il D.L.77/2005


